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Das Coaching-Angebot verfolgt das Ziel, den sachsischen Schulleitungen ein Instrument zur persénlichen Weiterentwicklung im beruflichen
Umfeld zur Verfigung zu stellen. Es dient der Reflexion der eigenen Rolle und der Arbeits- und Fuhrungsprinzipien und damit der besseren
Auspragung von ,professioneller Exzellenz®. Die Wahrnehmung des Angebots ist Ausdruck von Souveranitat bei der Bewaltigung der eigenen
Aufgaben.

Coaching kann durch externe, neutrale und kompetente Berater (Coaches) in komplexen und als belastend empfundenen Situationen eine
zielfuhrende Unterstutzung sein, mit dem der zu Beratende bzw. die zu Beratende (Coachees) zu einer Analyse der situativen Ausgangslage und
davon ausgehend zur Entwicklung von Problemldsestrategien befahigt wird. Durch eine frlihzeitige Inanspruchnahme des Angebots kdnnen
potenzielle Konflikte bereits im Vorfeld erkannt und entscharft werden.

Die Inanspruchnahme des Coaching ist freiwillig. Coaching wird nicht von Seiten der Schulaufsicht ,angeordnet”, sondern erfolgt auf Wunsch des
Coachee. Alle Details des Coaching-Prozesses werden streng vertraulich behandelt. Das Coaching-Angebot erfolgt direkt uber das Sachsische
Bildungsinstitut, ohne Beteiligung der Schulaufsicht.

Coaching erganzt die anderen, im Bildungsbereich des Freistaates Sachsen zur Verfugung stehenden Unterstutzungsangebote.
Das Coaching wird ausschlieRlich Uber das Referat 31 des SBI vermittelt.

Die Vermittlung des Coachings erfolgt durch die SBI-Verantwortliche bzw. den SBI-Verantwortlichen. In einem ersten Kontaktgesprach wird
geklart, ob Coaching die richtige Beratungsform ist oder ggf. Supervision, Mediation o. a. angebrachter waren. An dieser Stelle wird auRerdem
detailliert Uber die Modalitaten des Coachings informiert. Kontakt: christiane.hartig@sbi.smk.sachsen.de (0351 8324 318)

Der bzw. die Verantwortliche am SBI wahlt im Anschluss daran einen geeigneten Coach aus dem unten stehenden Pool aus und bittet ihn um
Ubernahme des Auftrags. Stimmt der Coach zu, nimmt der Coachee direkten Kontakt zum Coach auf und vereinbart Termine und Ort der Beratung.

Bei der Auswahl des Coachs kann der regionale Bezug ebenso eine Rolle spielen wie das Geschlecht, die Schulart, an der der Coachee arbeitet,
oder mogliche Feldkenntnisse des Coachs.

Das Coaching wird als Einzelcoaching durchgeflnhrt.

Das Coaching kann im Fortbildungs- und Tagungszentrum Meil3en-Siebeneichen stattfinden. Auf Wunsch veranlasst der bzw. die Verantwortliche
am SBI die Reservierung eines Raumes. Coach und Coachee koénnen sich jedoch auch fir einen anderen Ort ihrer Wahl entscheiden; bei
freiberuflichen Coaches z. B. deren Praxis. Ein Coaching an der Schule ist nicht prinzipiell ausgeschlossen, wird aber nicht empfohlen, da die
nétige emotionale Distanz zu den zur Beratung stehenden Problemfeldern eventuell nicht gewahrleistet ist.
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Name

Kontaktdaten

Kurzvita

Profil

Thomas Necke
(Professional Coach DBVC)

IMPULSE

Organisationsentwicklung

Waldstralle 4
04105 Leipzig

Tel 03419756440
Fax 0341478 42 952
Mobil 0178 33 50 911

info@impulse-leipzig.de

http://www.impulse-leipzig.de

Berufserfahrung

e Seit 2010 Geschaftsfuhrer, Trainer
(FUhrungskrafte-, Organisations- und
Teamentwicklung) und Coach

o Seit 2009 Dozent an verschiedenen
Hochschulen (Fihrung & Kommuni-
kation, Organisationspsychologie,
Organisationsentwicklung, Rhetorik
& Prasentation)

e Seminare und Workshops u. a. zu
Veranderungsmanagement, Perso-
nalfihrung, Kommunikation, Person-
lichkeit, Stresspravention, Potential-
analyse, Mitarbeiter-gesprache und
Motivation fur (schulische) Flh-
rungskrafte.

Ausbildung

e Master of Art (M.A.) Human-Res-
sources (Personalentwicklung)

¢ Ausbildung als Systemischer Coach
(Professionalcoach des DBVC)

e Fachkraft flr Betriebliches Gesund-
heitsmanagement (IHK-Zertifikat)

o Magister Artium (Theater-/
Erziehungswissenschaft/Journalistik
in Leipzig und Paris.

e Lehrerweiterbildungen und SCHILF zu
Themen: Elterngesprache, Teamtraining
fur Lehrerkollegien, Schwierige Schiler,
Neurodidaktik, Stress, Kollegiale Fall-
beratung, Erlebnispadagogik

o Kompetenztrainings fur Schuler zu:
soziales Lernen, Konflikte, erlebnispad-
agogische Wandertage und Personlich-
keitsentwicklung an verschiedenen
Schulen in Sachsen.

e Experte fur Fihrung, Change Manage-
ment, Stresspravention, Persdnlich-
keitsentwicklung,

e FK Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment (IHK)

¢ MA Human-Ressources-Management
(Personal)

Nutzen Sie unseren kostenfreien Person-

lichkeitstest auf unserer Website.
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